
 

ALL. B  BONUS PREMIALE           A.S. 2015-2016       DOCENTE ……………………………………………….. 

SCHEDA PERSONALE DEL DOCENTE – DICHIARAZIONE ATTIVITA’ E PUNTEGGIO 

Criteri per la valorizzazione del merito sulla base: 

a)  della qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento  dell'istituzione  scolastica,  nonché  del   

successo formativo e scolastico degli studenti;  

Tabella da compilare a cura del docente 

Tipologia Numero Classi 
coinvolte 

Totale 
ore 

Punti 

Corsi di formazione/aggiornamento     

Partecipazione a progetti didattici     

Partecipazione degli studenti a concorsi, gare, eventi     

Partecipazione a visite di istruzione superiori a 1 giorno     

 

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle   competenze   

degli   alunni   e dell'innovazione   didattica   e    metodologica,    nonché    della collaborazione alla ricerca 

didattica,  alla  documentazione  e  alla diffusione di buone pratiche didattiche 

Tabella da compilare a cura del docente  

Tipologia Numero Classi 
coinvolte 

Totale 
ore 

Punti 

Attività di recupero/potenziamento curricolare     

Attività di recupero/potenziamento extracurricolare     

Collaborazioni alla ricerca didattica     

 

c) delle responsabilità assunte nel coordinamento  organizzativo e didattico e nella formazione del personale. 

Tabella da compilare a cura del docente 

Tipologia Numero o si/no Punti 

Coordinatore di classe   

Coordinatore di dipartimento   

Referente di progetto    

Tutor docente neoassunto *   

*indicare il numero di docenti per i quali è stato designato tutor 

In allegato la seguente documentazione …………………………………………………………………………................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Data ……………………………………………..                    Firma ……………………………………………………………………… 


